s

g

)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconcitiacién Nacional”

INFORME N° 003-2018-CCI-INSNSB

A : M.C. ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja.

ASUNTO : ESTADO SITUACIONAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN EL INSNSB.

REF. : (a) Nota Informativa N°066-2018-0OCI/INSNSB
(b) Memorandum N°511-2018-DG-INSNSB
Expediente N° 18-019210-001

FECHA : San Borja, 03 de agosto del 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y en virtud al documento de la
referencia (a), mediante el cual el érgano de Control Institucional del Instituto Nacional de Salud del
Nifio — San Borja solicita informacion acerca del estado situacional de la implementacién del Sistema
de Control Interno en la entidad; el mismo que fue puesto a nuestro conocimiento mediante el
documento de la referencia (b), cumplo con informar a su despacho las actividades realizadas hasta
la actualidad para la implementacidon del SCI, de acuerdo al siguiente detalle:

I. ETAPA I: ACCIONES PRELIMINARES
1.1. Conformacion del Comité de Control Interno

Mediante Resolucidn Directoral n.® 142/2015/INSN-SB, fAnexo N° 01), se apruecba la
conformacion del Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Salud del Nifio San
Borja para implementar y perfeccionar el Sistema de Control Interno- SCI en la entidad de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 6° de la Ley n.° 28716, el mismo que se instala el 29
de enero de 2016 (Anexo N° 02).

Con Resolucion Directoral n.® 133/INSN-5B del 22 de setiembre de 2017, adjunto en
(Anexo N° 03), se reconforma el Comité de Control Interno quedando constituido al
mes de marzo de 2018, con los siguientes miembros:

. TITULARES CARGOS
Director/a Adjuntc/a Presidente
' o . i Secretario
Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto Técnico
Jefe/a de 1a Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica Miembro
Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Administracidn . Miembro
Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Tecnologia de la Informacidn Miembro
. SUPLENTES CARGOS
Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Desarrolio de Investigacion, Tecnologias v Docencia Presidente
Asesor/a de la Direccion General Sec’ret.ano
Tecnico
Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Soporte at Diagndstico y Tratamiento. Miembro
Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Atencidn Integral Espacializada Miembro
RISTITUTO MAOONAL DE SALED - i - _
. N Sefe/z de la Unidad de Gestidn de Iz Calidad Miernbro
mSSE)  pEL NINO SANBORM /
DIRECCION
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Acta de Compromise para la Implementacion del Sistema de Control Interno.

Con fecha 29 de febrero de 2016, la Directora General y funcionarios de la Alta Direccion
del INSN-SB suscriben el Acta de Compromiso para la implementacidn del Sistema de
Control Interno (Anexo N° 04).

Asimismo, se han suscrito Actas de Compromiso individual por cada Jefe de Unidad del
INSN-SB (Anexo N° 05). i

Aprobacion del Reglamento del Comité de Control Interno.

En mérito al Acta de Sesidn del Comité de Control Interno del 04 de abril de 2018, que se
adjunta en (Anexo N° 06), la Direccion General emitié la Resolucidn Directoral n®
088/2018/INSN-SB del 16 de mayo de 2018, por la que aprueba el Reglamento del Comité
de Control Interno (Anexo N° 07).

Aprobacién del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno para el
INSN-SB.

Asimismo, mediante Sesion del 04 de abril de 2018, el Comité de Control Interno coording
las acciones de sensibilizacién, capacitacidon y difusién del Control Interno para fortalecer
ias capacidades en CI de los funcionarios y servidores del INSN-SB, elaborando el Plan de
sensibilizacién y capacitacion del Control Interno, que fue aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 088/2018/INSN-SB del 16 de mayo de 2018. -

Ejecucion de Charlas de sensibilizacion en Control Interno.

Como parte de las actividades programadas en el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en
Control Interno, se solicitd el apoyo de la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion del
Ministerio de Salud para realizar una charla de sensibilizacion el 16 de mayo de 2018, la
misma que estuvo dirigida a la Alta direccidn, a los miembros del Comité de Control
Interno y a los Coordinadores de CI por cada Unidad y Sub Unidad Administrativa y
asistencial del instituto, lo que se adjunta en (Anexo N° 08).

Cabe sefialar, que en el afio 2016, con el apoyo de la Contraloria General de la Republica
se realizé una charla de Qrientacidn sobre Control Interno dirigida a los funcionarios del
INSN-SB (Anexo N° 09),

Acciones de difusion sobre el Control Interno

A fin de interiorizar v sensibilizar a todos los operadores del INSN-SB sobre la importancia
de la aplicacion del Control Interno en la entidad se ha coordinado con la Unidad de
Comunicaciones la colocacién de afiches alusivos al Control Internc en diferentes
ambientes de la entidad.

También, se esta elaborando el disefio de un material gréfico con el logo y lema alusivo
de Control Interno, que contenga informacion referente al concepto, beneficios e

importancia de! SCI.
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Con el apoyo de la Unidad de Tecnologias en la Informacion se ha elaborado una pégina
del Comité de Control Interno- INSNSB, que servird para la difusion a todos los
colaboradores de la institucion y publico en general, sobre las acciones y avances de la
implementacion del Sistema de Control Interno (Anexo N° 10).

II. ETAPA IT: IDENTIFICACION DE BRECHAS

2.1,

2.2,

2.3.

Programa de Trabajo para realizar el Diagnostico del Sistema de Control
interno en la entidad.

Con fecha 11 de junio de 2018, se realizd la sesidon del Comité de Control Interno para
coordinar y revisar el proyecto del Programa de Trabajo para realizar el Diagnostico del
Sistema de Control Interno en el INSN-SB, siendo aprobado por el Comité, y elevado a la
Direccidén General para la emision de la Resolucién Directoral correspondiente (Anexo N°
11).

Recopilacion de Infarmacion Documental del INSN-SB

Como parte del desarrollo de las actividades del Plan de trabajo para el Diagnostico del
SCI, se han desarrollado las siguientes actividades:

» Se ha recabado informacion normativa del INSN-SB, a fin de efectuar ia matriz de
vinculacidén normativa con los componentes de Control Interno.

e Se han elaborado y aplicado instrumentos de medicién (cuestionario) a los Jefes de
unidades y Jefes de Equipos de las Sub unidades administrativas y asistenciales de la
entidad, que serd procesada y analizada por el Equipo de Trabajo Operativo de (I
(Anexo N° 12).

Registro de informacioén en el Sistema de Control Interno (SISECI)

Segiin comunicade publicado en la pagina del Sistema de Control Interno (SISECI) de la
Contraloria General de la Republica, el Sistema serad habilitado en el Ultimo trimestre del
aho 2018 (Anexo N° 13), lo que no ha permitido el registro de los avances de la
implementacién del SCI que se han efectuado hasta la fecha; sin embargo, el Instituto a
través del Comité de Control Interno continua con las acciones y actividades hasta la total
implementacion del SCI.

III. COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

CARLOS MELCHOR Director Adjunto INSNSB 230 0600 999455655 calvarez@insnsb.gob.pe

ALVAREZ MURILLO Anexo 2028-2091

Av. La Rosa Toro N° 1298 San Borja —Lima 41, Perd
Telf: 230 0600 Anexo 2091
www.insnsb.goh.pe




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

IV. CONCLUSION

El Instituto de Salud del Nifio- San Borja, viene afianzando las acciones necesarias para la
implementacién del Sistema de Control Interno, encantrandose en la actualidad en la Etapa
II Identificacion de Brechas, desarrollando las actividades del Programa para el
diagndstico del SCI, en cumplimiento a la Resolucion de Contralorfa n°® 004-2017-CG que
aprueba la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del

Estado”.
Atentamente,
Mﬂ x
= >
M.C. Carlos Melchor Alvarez Murillo
Presidente del Comité de Contral Interno
Institute Nacionat de Salud del Nifio — San Borja
CMAM/ milagros

Anexos:

- Copia de Resolucion Directoral N°142/2015/INSN-SB (Anexo N° 01)

- Acta de Instalacion del 28.01.16 (Anexo N°0Z)

- Copia de Resolucidn Directoral N°133/2017/INSN-SB (Anexe N° 03)

- Copia de Acta de Compromiso parz 13 Implementacion del Control Interno del 29.02.16 (Anexo N° 04)
- Copiz de Acta de Compromiso de cada miambro (Anexo 1° 03)

- Copiz de Acta de Reunign 04.04.18 (Anexo N° 06)

- Copia de Resolucidn Diractoral N°088/2018/INSN-55 (Anexa N° 07)

- Copia dle Listado de participantes en la Charla de Sensibilizacidn en Controf Interno 2018 del 16.05.1 8 (Antexo N° 08}
- Copiz de Actz de Reunicn del 17.06.16 (Anexe N° 08)

- Copia de Charla de Orientacicn sobre Control Interno dirigida a funcionarios INSNSB{Anexo N° 09)

- Copla de Pagina de Comité de Control Interno (Anexo N° 18]

- Copia de Acta de Reuridn 11.06.18 (Anexo N° 11)

- Copia de Plan de Trabajo para el Diagriestico def SCI (Anexo N° 12}

- Copia de Publicacicn en pagina del Sisterna de Control Internc (SISECT) (Anexo N° 13)
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